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ORDENANZA NUM. 13 SERIE: 2020-2021 

PARA ADOPT AR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ACTIVIDADES 
DIVERSAS ANGELS DE LUZ, DEL MUNICIPIO DE NARANJITO, Y PARA OTROS 
FINES. 

BASE LEGAL 

El Articulo 1.008( o) del C6digo Municipal (Ley 107 del 2020), establece en cuanto a los 
poderes de los municipios lo siguiente: "Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo 
en todo asunto de tu naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y 
en su desarrollo econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y seguridad de 
las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades yen el desarrollo 
de obras y actividades de interes colectivo con sujeci6n alas leyes aplicables." 

El Artfculo 1.018(c) del C6digo Municipal establece que entre los deberes y funciones del Alcalde 

esta lo siguiente: "Promulgar y publicar las reglas y reglamentos municipales. 

El Articulo l.019(a) del C6digo Municipal establece que el Alcalde en relaci6n a la Legislatura 
Municipal podra: "Presentar para consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal los 
proyectos de ordenanza y resoluci6n requeridos por mandato de ley. 

El Articulo l .039(m) del C6digo Municipal establece en cuanto a la Legislatura municipal lo 

siguiente: "Aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones, y reglamentos sobre asuntos y materias de 
la competencia o jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o a cualquier otra ley, deban 
someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

POR CUANTO: El poseer un Reglamento interno del Centro de Actividades Diversas 
Angeles de Luz, surge de las facultades Legislativas y Ejecutivas del 
Municipio de Naranjito. 

POR CUANTO: Con este objetivo, el Municipio se dio a la tarea de trabajar por varios 
meses y tomar determinaciones a base de las nuevas tendencias, leyes y 
reglamentos aplicables. 

POR CUANTO: El Municipio de Naranjito, Puerto Rico, entiende que es necesario que se 
reglamente todo lo concerniente al proceso del Centro de Actividades 
Diversas Angeles de Luz. 

POR TANTO: ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
NARANJITO, PUERTO RICO COMO POR LA PRESENTE SE 
ORDENA, LO SIGUIENTE: 

Secci6n lra: ADOPT AR el Reglamento intemo del Centro de actividades 
diversas Angeles de Luz, municipio de Naranjito. 

Secci6n 2da: Se hace formar parte de esta Ordenanza el Reglamento cuyo titulo 
es: "Reglamento intemo del Centro de actividades diversas 
Angeles de Luz, municipio de Naranjito." 
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ORDENANZA NUM. 13 SERIE: 2020-2021 

Secci6n 3ra: El Municipio de Naranjito estara autorizado a recibir las 

aportaciones econ6micas voluntarias de los participantes de la 
manera correspondiente en derecho. 

Secci6n 4ta: 

Secci6n 5ta: 

Secci6n 6ta: 

Cualquier secci6n o parte de esta Ordenanza y el Reglamento 
adoptado que sea declarada inconstitucional no invalidara el resto 
de lamisma. 

Esta Ordenanza entrara en vigor luego de ser aprobado por la 
Legislatura Municipal, firmada por su Presidente y el Alcalde, a los 
diez (10) de su publicaci6n. 

Copia de esta Ordenanza, una vez aprobada sera remitida al 
Departamento de Estado y a las agencias pertinentes. 

APROBADA POR Li} LEGISLATURA MUNICIPAL DE NARANJITO, PUERTO RICO, 
HOY } (/ DE Cf I tiffl7 /Jre, DE 2020. 

""- '\"(:\~~ -~~l~MQ HON. JESUS M. RO ~~ t}VERA 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

GUZMAN Rios 
A 

LATURA MUNICIPAL 

APROBADA/ Y FIRMADA POR EL HONORABLE ALCALDE, HOY _2_ 
/re r~ J ,-c_ DE 2020 

DE 

O~HEVRES 
ALCALDEDENARANJITO 
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I. Reglamento interno del Centro de Actividades Diversas Angeles de Luz 

ARTiCULO 1: Prop6sito 

Secci6n 1: Lograr un ambiente de respeto y sana convivencia dentro del 
Centro de Actividades Diversas Angeles de Luz, en adelante C.A.D.A.L., a 
los efectos de establecer las reglas que regiran el comportamiento dentro de 
las facilidades. 

ARTiCULO 2: Fundamento legal 

Secci6n 1: El Artlculo 1.008(0) del C6digo Municipal (Ley 107 del 2020), 
establece en cuanto a los poderes de los municipios lo siguiente: "Ejercer el 
Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza 
municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo 
econ6mico, social y cultural, en la protecci6n de la salud y seguridad de las 
personas, que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades yen 
el desarrollo de obras y actividades de interes colectivo con sujeci6n a las 
leyes aplicables." 

Secci6n 2: El Artlculo 1.01 S(c) del C6digo Municipal establece entre los 
deberes y funciones del Alcalde lo siguiente: "Promulgar y publicar las reglas 
y reglamentos municipales. 

Secci6n 3: El Articulo 1.019(a) del C6digo Municipal establece que el 
Alcalde en relaci6n a la Legislatura Municipal podra: "Presentar para 
consideraci6n y aprobaci6n de la Legislatura Municipal los proyectos de 
ordenanza y resoluci6n requeridos por mandato de ley. 

Secci6n 4: El Articulo 1.039(m) del C6digo Municipal establece en cuanto a 
la Legislatura Municipal lo siguiente: "Aprobar aquellas ordenanzas, 
resoluciones, y reglamentos sabre asuntos y materias de la competencia o 
jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o a cualquier otra ley, 
deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

ARTiCULO 3: Requisitos para poder ser parte de C.A.D.A.L. 

Secci6n 1: Proveer una foto 2X2 

Secci6n 2: Tener 60 afios o mas 

Secci6n 3: Proveer copia del certificado de nacimiento o fe de bautismo 
o declaraci6n jurada. 
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Secci6n 4: Proveer certificado de salud que incluya examen fisico. 

(a): De ser necesario proveera referido de dietas. 

Secci6n 5: Estar fisica y mentalmente capacitado para asistir a 
C.A.D.A.L. 

Secci6n 6: Residir en el area geografica de la localizaci6n de 
C.A.D.A.L., sin menoscabo que la administraci6n pueda limitar o ampliar 
el area geografica de servicio. 

Secci6n 7: Pasar por el proceso de una evaluaci6n inicial en la que se 
determinara por parte del C.A.D.A.L. si el solicitante cumple con los 
requisitos para poder recibir los servicios. 

ARTiCULO 4: Horario de los participantes: comenzara alas 7:30 am yfinalizara a 
las 3:00 pm, quedando la agenda establecida por la administraci6n de C.A.D.A.L. 

ARTiCULO 5: Derechos y responsabilidades de los participantes de C.A.D.A.L. 

Secci6n 1: Documentaci6n necesaria 

(a): Debera proveertodos los documentos requeridos al momenta 
de comenzar a recibir los servicios, entre estos pero sin limitaci6n 
los siguientes: certificado de salud, examen fisico, evidencia de 
edad y foto 2x2. 

(b): Toda persona tendra un maxima de diez (10) dfas laborables 
para someter los documentos requeridos por C.A.D.A.L. ya sea 
tanto como participante o como receptor de alimentos en el hogar. 

(1). De no cumplir con el termino antes expuesto perdera el 
espacio o servicio solicitado. 

(c): Sera responsabilidad del participante y sus familiares 
mantener vigentes los documentos que tengan que renovarse 
anualmente. 

Secci6n 2: Asistencia 

(a): Debera asistir a C.A.D.A.L. con regularidad, entiendase 
cinco (5) dfas por semana. 

(1): En caso de ausentarse tres (3) dfas o mas tendra que 
notificar la raz6n de su ausencia. 
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(2): Si la ausencia fuere prolongada, entiendase cinco (5) 
di as consecutivos o diez (10) di as o mas durante el mismo 
mes, sin justificacion, sera suspendido. 

(b): Las ausencias justificadas, vacaciones de los participantes y/o 
enfermedad, no pueden extenderse mas de un mes, entiendase 
veinte (20) dias laborables de manera consecutiva. 

(1): Sise excede, pasara a ser evaluado para suspension. 

(c): Las vacaciones de los participantes no podran extenderse 
mas alla de veinte (20) dias laborables una vez al afio. 

Secci6n 3: Comportamiento en las facilidades de C.A.D.A.L. 

(a): Entiendase por facilidades de C.A.D.A.L. sin que se entienda 
una limitacion, las siguientes: 

(1 ): Salon de juego 

(2): Salon de actividades 

(3): Salon comedor 

(4): Areas exteriores 

(5): Area de administracion 

(6): Cualquier lugar donde se encuentren los participantes 
coma parte de C.A.D.A.L. 

(b): El participante se comprometera a participar de las actividades 
de CADAL, incluyendo actividades sociales, recreativas y educativas, 
siempre que su condicion de salud lo permita. 

(1): La condicion de salud sera evaluada por el equipo 
multidisciplinario de C.A.D.A.L. 

(c): Sera compulsorio notificar al personal de CADAL de toda salida 
de las facilidades, y llenar la hoja de relevo de responsabilidad para 
cada caso particular. 

(d): Debera mantener relaciones cordiales y respetuosas con sus 
compafieros y personal de C.A.D.A.L. 

(e): Debera evitar discusiones. 
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(f): Utilizara un vocabulario adecuado, evitara palabras soeces, 
comentarios despectivos y de doble sentido en todas las areas de 
C.A.D.A.L. 

(g): Se prohfbe el uso de bromas pesadas o de mal gusto y 
comentarios de doble sentido. 

(h): Mantendra un tono de voz adecuado. 

(i): Todo participante mantendra el control en todo momenta, sin 
importar la situaci6n presentada. 

(1): No debe actuar guiado por las presiones de grupo. 

(j): No fumara dentro de los predios del C.A.D.A.L. 

(k): Estara prohibido el uso de bebidas embriagantes en las 
facilidades de C.A.D.A.L. yen actividades externas pero producto de 
la coordinaci6n de servicios que se le brinda a los participantes. 

(I): Estara prohibido poseer o transportar armas blancas, armas de 
fuego u otros artfculos que pudieran afectar la seguridad de las 
personas congregadas en C.A.D.A.L. 

(m): Debera mantener una buena higiene. 

(n): Mantener las areas comunes limpias. 

(1): Es responsabilidad de todo participante mantener las 
areas utilizadas tal como fueron encontradas. 

(a) Colocar la basura en el zafac6n, organizar sillas 
y materiales, etc. 

(o): No podra realizar ventas dentro de las facilidades de C.A.D.A.L. 
ni en los predios de la Alcaldfa. 

(1): En casos meritorios, y contando con la previa autorizaci6n 
de la administraci6n, se podra realizar ventas coordinadas por 
el grupo para actividades tales como pagar un servicio medico, 
arreglos florales para funerales y similares. 

(p): Esta prohibido establecertemas, aseveraciones o discusiones de 
fndole polftica o religiosa entre participantes. Actividades religiosas 
grupales a solicitud del grupo tales como en semana santa o Navidad 
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se celebraran previa autorizaci6n de C.A.D.A.L. y se participara en 
forma voluntaria. 

Secci6n 4: Servicio de alimentos 

(a): Firmara diariamente el Registro de Asistencia, de no registrarse 
en el mismo se arriesga a perder el servicio de alimentos de ese dfa. 

(1 ): es responsabilidad del participante firmar la asistencia 
antes de las 9:00 a.m. 

(b): Los participantes no estan autorizados a entrar al area de 
alimentos. 

(c): Esta terminantemente prohibido traer, consumir y/o distribuir 
alimentos, condimentos o complementos del hogar entre los demas 
participantes. 

(1): La practica antes mencionada esta prohibida por ley, y 
puede afectar la salud del participante. 

(d): Los alimentos se consumiran al momenta del serv1c10 de 
nutrici6n, no se permitira sacar los mismos de C.A.D.A.L., ni se 
serviran fuera del area establecida. 

(e): Todo participante que tenga cita medica y/o alguna gesti6n a 
realizar es responsable de desayunar y/o almorzar fuera de 
C.A.D.A.L. 

(f): Esta prohibido compartir y/o consumir alimentos de la bandeja de 
otro participante. 

(g): Todo participante tiene que recibir la bandeja con todos los 
alimentos que incluye el menu. 

(1): De ser alergico a algun alimento debera presentar 
evidencia medica. 

Secci6n 5: Area de salud 

(a): De estar enfermo y/o sufrir una lesion debera permanecer en su 
hogar. 

(1 ): Si llega al centro se le notificara a un familiar, y sera 
enviado de vuelta al hogar. 
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(b): En caso de emergencia medica C.A.D.A.L. ofrecera los primeros 
auxilios, sera trasladado a sala de emergencias, y se notificara al 
familiar para que se responsabilice del participante de manera 
inmediata. 

(1 ): De no responder diligentemente el familiar, se procedera a 
referir el caso al Departamento de la Familia. 

(c): Es responsabilidad del participante renovarel certificado de salud 
en la fecha indicada. 

(1): De veneer el certificado, el participante no podra asistir a 
C.A.D.A.L. hasta tanto el certificado sea renovado. 

(d): Se debera cumplir con un protocolo de higiene establecido por 
C.A.D.A.L. en caso de cualquier pandemia o situaci6n de salud en 
general. 

Secci6n 6: Transportaci6n 

(a): El servicio de transportaci6n se ofrecera de acuerdo a la 
disponibilidad de vehiculos y choferes que tenga C.A.D.A.L. 

(1): de surgir alg(m inconveniente con el serv1c10, los 
participantes y lo familiares seran responsables de hacer los 
arreglos para la llegada y salida de C.A.D.A.L. 

(b): Es responsabilidad del participante o familiar coordinar su 
transportaci6n para las citas de seguimiento, seguimiento y/u otras 
gestiones. 

(c): Por condici6n de salud, los participantes fragiles tendran 
prioridad al subir y bajar de los vehiculos. 

(1): Los participantes fragiles se sentaran en los asientos 
delanteros, no importa el orden en que sean recogidos o 
dejados en sus hogares. 

(d): Toda participante que desee asistir a las excursiones debe 
anotarse con tiempo para facilitar la coordinaci6n de la 
transportaci6n. 

(1): De lo contrario debera esperar al dia de la salida para la 
disponibilidad de espacio. 

(e): Los participantes de C.A.D.A.L. estacionaran sus vehfculos en el 
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estacionamiento municipal publico. 

(1): Por razones de seguridad no podran estacionarse en el 
estacionamiento reservado para vehiculos oficiales. 

(f): Todo participante debe estar listo al momento en que el chofer 
asignado lo busque a su hogar. 

(1): De no ser asi, el chofer continuara con la ruta asignada, y 
el participante se hara responsable de llegar a C.A.D.A.L. 

(g): Esta terminantemente prohibido para el participante, dar 
instrucciones y/o indicar al conductor de CADAL a realizar cambios 
en la ruta. 

(h): De surgir alguna situaci6n que afecte la transportaci6n, el 
participante debe comunicarse con la Oficina de Administraci6n y/o 
area de trabajo social, para poder ayudarle. 

Secci6n 7: Asuntos en general 

(a): Se le provee a cada participante la oportunidad de contribuir de 
manera econ6mica voluntariamente para la ampliaci6n de servicios. 

(1): Se protegera la privacidad de cada participante en 
relaci6n a la contribuci6n que realiza. Estos donativos se 
colocaran en buz6n destinado a esos fines y sera abierto 
peri6dicamente por un empleado de la Oficina de Finanzas 
siguiendo un protoc9olo para ello. 

(a): Esta contribuci6n se depositara en una cuenta 
especial dedicada a esos fines y los fondos se 
utilizaran solamente para mejorar, amp liar y facilitar los 
servicios de C.A.D.A.L. 

(2): El Municipio de Naranjito estara autorizado a recibir las 
aportaciones econ6micas mencionadas de la manera 
correspondiente en derecho. 

(3) Mediante este proceso no se recibiran donativos de no 
participantes. De algun ciudadano no participante desear 
hacer un donative a C.A.D.A.L. debera seguir el proceso 
correspondiente para que el Municipio reciba donativos, 
entregando el mismo en el Departamento de Finanzas. 

(b): Un participante elegible menor de 60 afios es un miembro de la 
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unidad familiar del participante principal que adolezca de alguna 
discapacidad que requiera estar acompaiiado, entiendase c6nyuge o 
hijo. 

(a) Los participantes elegibles menores de sesenta (60) 
aiios, dejaran de recibir los servicios tan pronto el 
participante principal cese de recibir servicios. 

(1): C6nyuges menores de sesenta (60) aiios tienen que 
presentar evidencia de matrimonio o de la convivencia, sin 
excepci6n. 

a): En el caso de la convivencia se le podra solicitar 
como evidencia declaraciones juradas o algun otro 
documento razonable. 

(c): Cada seis meses todos los participantes seran evaluados por el 
equipo multidisciplinario. 

(1): Esto sera con el prop6sito de evaluar si estan fisica y 
mentalmente aptos para participar adecuadamente de los 
servicios y actividades de C.A.D.A.L. 

(d): Todo participante es responsable de sus pertenencias, 
C.A.D.A.L. no se hace responsable de ningun articulo perdido o 
dejado en las areas de servicio. 

ARTiCULO 6: Proceso apelativo 

Secci6n 1: En el momenta que un participante no este de acuerdo con una 
determinaci6n que surja de este reglamento, tendra un termino de diez (10) 
di as calendario para solicitar por escrito a la directora o persona a cargo una 
vista de reconsideraci6n. 

(a) La vista sera ante un comite nombrado en los primeros treinta 
(30) dias de cada aiio o en el momenta que corresponda, 
compuesto por: un oficial administrativo de CADAL, un 
participante y el Director del Programas Federales y de este no 
estar disponible, un empleado de dicha dependencia. 

Secci6n 2: Si la determinaci6n de la reconsideraci6n no es favorable al 
participante, este tendra diez dias desde que se le notifique por escrito la 
determinaci6n, para someter una apelaci6n a un oficial examinador que no 
tiene que ser abogado, el cual sera nombrado por la oficina del Alcalde. 

ARTiCULO 7: Vigencia 
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Secci6n 1: Este Reglamenta estara vigente a partir de su aprabaci6n par la 
Legislatura municipal, de la firma del alcalde y del cumplimienta de las 
tramites pasteriares. 

Este Reglamenta fue apra?ada par I~ Legislatura Municipal el I (.P de c/io(mbJ.&:Je 
2020, y par Alcalde el !2.. de / c ~·c '?YI J1e_ de 2020. 

~~~ ........ ~ ibN ~ \.J A g 
. JESUS M. ~EM 

PRESIDENTE '--.__ I 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

NI L. GUZMAN Rios 

f0~ SECR A IA 
LEGI LA URA MUNICIPAL 

HON. ORCANDO ORTIZ CHEVRES 
ALCALDE 
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,, 
MUNICIPIO DE 

ARANJ!IQ 

CERTIFICACION 

Yo, Johanni L. Guzman Rfos, Secretaria de la Legislatura M unicipal de Naranjito, Puerto Rico por la 

presente: 

CERTIFICO, que lo siguiente es copia fiel y exacta de la ORDENANZA NUMERO 13; SERIE: 2020-2021, 

aprobada por la Legislatura Municipal el 16 de diciembre de 2020 en Sesion Ordinaria y por el Alcalde el 17 de 

diciembre de 2020. 

CERTIFICO, ademas que la votacion fue: Unanime 

HON. KELVIN SERRANO SAEZ-A FAVOR HON. W ILLIAM CORREA RIVERA- A FAVOR 

HON. FRANK SANTIAGO PEREZ-A FAVOR HON. ANGEL M . MARRERO CALDER6N- EXCUSADO 

HON. LENNY M . OYOLA MATOS- A FAVOR HON. MIGUEL A. MORALES FIGUEROA-A FAVOR 

HON. M ELVIN CRUZ CUADRADO-A FAVOR HON. ANGEL J. PACHECO SANTIAGO- A FAVOR 

HON. ROMAN RIVERA ALEJANDRO -A FAVOR HON. JOSE A. L6PEZ AGOSTO-A FAVOR 

HON. DANNY FIGUEROA I BARRY- A FAVOR HON. LILLY BELL OLI VO RIVERA- A FAVOR 

HON. LILLIANA RIVERA CINTR6N-A FAVOR HON. JESUS M. RODRIGUEZ RIVERA- A FAVOR 

ORDENANZA NUM. 13 SERIE: 2020-2021 

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ACTIVIDADES DIVERSAS 
ANGELES DE LUZ, DEL MUNICIPIO DE NARANJITO, Y PARA OTROS FINES. 

PARA QUE ASI CONSTE, firmo y sello la presente hoy, 22 de diciem bre de 2020 . 

. GUZMAN Rf OS 

LEGISLATURA 
MUN I CIPAL 
DE NARANJITO 


